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Zum Team der EUTB gehéren Arne Behrens, Deike Ludwig, Anne Winter und Margit Glasow (von links). Alle vier mit viel

Erfahrung in Beratungskontexten, Kooperation mit Amtern und Institutionen mit Antragsverfahren; drei von ihnen im

Umgang mit der eigenen Beeintrdchtigung.

FURCHTERLICHE
FORMULARE?

Hilfe durch Teilhabe-Beratung auf Augenhdhe bei
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der Beratungsstelle

SeitApril2018 gibtesinRostock ein neues Beratungsan-
gebot flir Menschen mit Beeintrachtigung und ihre An-
gehdrigen: die Ergdnzende Unabhangige Teilhabebera-
tung, kurz EUTB. Die Biros liegen ein bisschen versteckt
hinten links im Erdgeschoss im Gemeinsamen Haus Ros-
tockinEvershagen,einemHausfirVereineund Verbdnde
der Selbsthilfe fiir Menschen mit Behinderung und chro-
nischen Erkrankungen. Hier begegnen sich Menschen,
sprechenund lachen miteinander—und finden Beratung
rund um die Themen Teilhabe, Selbstbestimmung und
Selbstvertretung.

Die EUTB Rostock, zustdndig fiir die Stadt und den
Landkreis Rostock, ist eine von bundesweit mittlerwei-
le mehr als 500 Beratungsstellen, die das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales im Rahmen des § 32
des Bundesteilhabegesetztes fordert. Viele der Bera-

ter/innen haben selbst eine Behinderung. Damit sind
die Beratungsstellen auf zweierlei Weise besonders:
Sie tragen zum einen zur sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
bei—von den 10,2 Millionen Menschen mit Behinde-
rung in Deutschland sind insgesamt nur 1,05 Millio-
nen beschéftigt, das sind 10,3 Prozent (Quelle: Statis-
tisches Bundesamt 2018). Zum anderen verfolgen sie
den Beratungsansatz des Peer Counseling —also der Be-
ratung von Betroffenen durch Betroffene. ,Dabei muss
nicht dieselbe Form von Beeintrdchtigung vorliegen.
Aber dhnliche Erfahrungshintergriinde ermdéglichen
eine bessere Beratung, da viele Fragen und Hemmun-
gen einfach entfallen”, erldutert Beraterin Anne Winter
die Grundidee. ,Wir kennen bestimmte Situationen, die
Menschen ohne Beeintrachtigung nicht erleben. Und
auch den Kampf durch endlose Formulare.”
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Ein Beispiel fiir blrokratische Hiirden ist die Beantra-
gung sogenannter individueller Teilhabeleistungen:
Das umfasst unter anderem Leistungen des Sozial-
amtes, der Krankenkasse oder des Integrationsamtes,
zum Beispiel personliche Assistenzen. Um diese Leis-
tungen zu erhalten, sind mehrseitige Antrdge und Be-
darfsermittlungen auszufiillen. Das Ergebnis heif3t
dann Integrierter Teilhabeplan. ,Das kann etliche
Stunden dauern und mehrere Beratungstermine er-
fordern”, berichtet Berater Arne Behrens. ,Das ist sehr
detailliert. Ich kann gut verstehen, dass das Menschen
im ersten Moment erschlégt und sie sagen ,Nee, dar-
aufhabeich Giberhauptkeine Lust’, obwohles dann un-
terstlitzende Leistungen gdbe. Wir machen ihnen be-
wusst, dass dies zur Inanspruchnahme ihrer Rechte
ndtig ist und unterstiitzen die Ratsuchenden auch bei
der Antragstellung und bei Behdrdengdngen. Leider
erfahren wir selten, wie die Félle ausgehen. Die Leute
sind einfach nur froh, wenn dieses Kapitel erstmal ab-
geschlossenist.”

Die Themen der EUTB sind unter anderem Wohnen, Ar-
beiten und die Gestaltung von Ubergdngen z.B. zwi-
schen Schule und Beruf. ,Wir beraten auf unterschied-
lichen Wegen - telefonisch, per E-Mail. Am liebsten
aber persdnlich”, erzahlt Deike Ludwig, Beraterin und
Vorstandsmitglied im Verein Rostocker fiir Inklusion.
,Wir sind weitestgehend unabhdngig von Leistungs-
trdgernund-erbringern, weil wir Leistungen weder be-
willigen noch erbringen. Wir méchten die Menschen
mit Behinderung dazu befdhigen, flr ihre Rechte ein-
zustehen undsich selbst kompetent zuvertreten.”

Um mdglichst nah an den Ratsuchenden zu sein, bie-
tet die EUTB seit Oktober 2018 AuBensprechstun-
den in Gistrow, Bad Doberan, Schwaan sowie in aus-
gewdhlten Stadtteil-Begegnungszentren innerhalb
Rostocks an. Zudem sind sie mit der Kommune Inklu-
siv (siehe Interview Seite 26 in diesem Heft) vernetzt,
in den Arbeitskreisen der Stadt zum Thema Inklusion
vertreten, organisieren Stammtische flir Angehdrige
und Vortrége unter anderem zur Persénlichen Assis-
tenz. Thematische Wiinsche undIdeen greift die EUTB
gern auf. Uber alle Aktivitdten und Inklusionsthe-
men in und um Rostock informiert die EUTB in einem
Newsletter.

Universitdt Rostock

SELBER MACHEN

Warum ich bei der EUTB arbeite?

Arne Behrens:
,Ich mdchte mit meiner Arbeit den Men-
schen mit Behinderung Angste nehmen.
Angste bestehen aus unterschiedlichs-
ten Grinden. Aber am Ende hat niemand
etwas davon, wenn er oder sie sich nicht
getraut haben, zum Amt zu gehen.”

Anne Winter:

,Mein Ziel ist es, die Leute so gut zu in-
formieren und zu beraten, dass sie in der
Lage sind, auf dieser Wissensbasis die
bestmdgliche Entscheidung fir sich zu
treffen. Ich mochte, dass sie wissen, wel-
che Méglichkeiten ihnen offenstehen,

umihre Ziele zu erreichen.”

Deike Ludwig:
,Ich mdchte die EUTB als fest etabliertes
Angebot aufbauen, das nicht mehr aus
der Stadt wegzudenken ist. Sie soll auch
von den Amtern als Gewinn gesehen wer-
den. Und ich wiinsche mir mehr Mut der
Gesellschaft fiir neue Wege und der Men-
schen dafir, ihre Maglichkeiten zu nut-
zen. Vielleicht entsteht daraus eine neue
Generation.”

Kontakt und Newsletter

EUTB

Rostocker fur Inklusion und gesellschaftliche
Teilhabe e. V.

Gemeinsames Haus e. V. (Raum 1.33)
Henrik-Ibsen-Strafle 20

18106 Rostock

Telefon: 0381 68693765

Fax: 0381 68693767

E-Mail: info@inklusion-rostock.de

www.inklusion-rostock.de
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